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Brevet Professionhel d’ 'Animate‘ur Culturel en Apprentissage

Le CRAJEP L-R réunit une wngtame de fédérations et associations de jeunesse
et d’éducation populaire en région : leurs 2100 associations locales réparties sur
I'ensemble du territoire interviennent dans des champs trés variés..(culture,
‘sport, loisirs, vacances, accompagnement ala scolante formation et insertion,
logement, mobilité internationale..).

Prés d’'un habitant sur cing en Languedoc-Roussillon béngficie d’'une action ou
d'un servn;e propose par une association du reseau

»

e CFA Mednerranee |mp|ahte a Montpelher est un « CFA hors murs » qUI
s'appuie sur 6 établissements d’enseignement en apprentissage, pfoposant des
formations aux métiers de I'animation, du tourisme et du sport. Il regfoupe
20 formations pour 64 diplémes délivrés.

Depms sa création en 2008, il a permis a prés-de -500. jeunes en région -

-;. .dﬁ bénéficier d'un contrat en aiternance et de se qualifier dans le métier de leur

a2 wchoix,

Contdcien i o ity \ Eey ‘

CRAJEP LR / Karine Amplard © 049962 2368 / contact@crajep-Ir.fr
CEMEA'LR / Alexandre Weill . - - 0467504600 / aweill@cemealr.org
CFA Méditerrange / Fred Momn 04 67 6172 28 */  fmonin@cfa-sportcom

- Promotion.BP JEPS CULTURE 2013 /2015
Sélection : Juin 2013
Formation : Septemiore 2013 / Juin 2015

¥
Ea ’ nra]ep C_EA/LEA

REPUBLIGUE FRANCAISE
Tt

e

S —— :J:-T Languedoc- mnssillnn Sud-Est

leg francas " 'uRure

_ Sélection : Juin 2013
i S qumatlon de Septembre2013aJU|n 2015
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& Vous dirigez un établissement culturel ? Vous voulez élargir vos publics ?
Consoliderun réseau de partenaires éducatifs et sociaux 2 Vous enraciner dans letissu sogial 7 -
Vous recherchez pour votre-€quipe une personne capable de travailler avec les associations,

~ de motiver des publics trés variés, de les-accueillir dans. votre structure, d' |magmer des projets
avec eux ? b : :

il " Vous dirigez une association, une structure sociale, pédagogique, un service jeunesse ?
Vous voulez developper les pratiques artistigLi®s en amateur ? Faire decouvn run patnmoTne
des oeuvres, des évenements a vos publics ou vos habitants 7 ;

Imaglner des partenariats durables avec des équipements culturels et:des artistes ?

- Vous voulez intégrer dans Votre équipe-une personne capable d' amener tous vos publlcs ;

| ()ecouvrlr de nouvelles’ ‘oeuvres, de nouveaux evenements ’de nouvelles prauques ?

™ T

Vous pensez qu il conwendralt bien a un JEUﬂE de 18 a 26 ans 7.

;t'rat i apprentlssage est falte pour vous

Votre budget est trés serré et vous réveriez d’une aide de I'état pour ce poste ?

L'embauche d'un animateur culturel en c¢

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE -‘;.‘-LE 'BpEvET_ PROFESSOMEL

C’EST UN CONTRAT DE TR:AVAIL ASSORTI A‘UNE FORMATION QUI DURE 22 MOIS i EST ‘UN BREVET D’ ETAT LE BP JEPS ANIMATION CULTURELLE

. e Y + Fi ., . ‘
Chaque mais, le salarié est trois semaings dans sa structure, suivi par son tuteur, et une semaine TR La form ation en altemance accompagne le salarié'dans ses actions de medJa‘fron et de. Soutren
en formation. Le salaire est progressif &t en partie aidé. : ; aux prathues en amateur Elle le prépare particuligrement &
. La formation du salarié au brevet professionnel est entierément financée.

|
La connamsance des publics, la conception de projets d’ ammatlon Ia mise en oceuvre de :

- Colt minimum annuel d'un apprenti de 16 a 26 ans : entre 40 et 60% du SMIC . 6 ‘ . tpartenariats locaux, :
" (selon son age, et s'il est enpremiére ou deuxieme année de contrat). 3 . =+ La conduite d'actiors d'animation permettant laccompagnement culturel, la mebilisation
; e ; - ; ©  desgroupes, le développement de I'expression et de la créativité, le soutienaux prOJets etaux
« Charges patronales : exonération totale ; : ; ; pratigues cylturelles amateurs.
» Charges sa[arlales > entreprise de moins 11 salariés : exonération totale - ! { ; y
e entreprtse de plus 11 salariés : exonération par‘uelle i % T ¢ E1|e~accompagne également l'intégration du salarié dans la structure et particuliérement :
. Aides.com plem entaires : ; . _ { « La participation aux actions de communication et de promation de la striicture employeur’;
+'1000 € paran le temps de la formation % : ; s 5 » iy : :
<« Crédit d'impdt 1600 € pour entrepnses im posees sur le bénéfice réel ; « La.participation au fohctionnemem de |a (ou des) structurﬂ(s) employeur(s).
- 1800 € supplementawes si I'apprenti.n‘a aucun diplome équivalent & un niveau Bac. e
- 1800€al embauche en CDI a la suite du contrat : S | - Cette formation est assurée dans le cadre du Crajep LR par guatre mouvements.d educatlcm
N i | . populaire, qui mutualisent leurs compétences pedagog|ques mais aussi’ Jeurs réseaux
-‘Pour les salariés de plus de 26 ans, la formation est accessible via un « contrat deprofessionnalisation » ~ associatifs, artistiques et culturels.- /
a négocier avec les OPCA. | | : Ellvls s[;r%scgtsdans les programmes du CFA Medlterranee Elle est accompagnée par ]a DRAC
» “etla DRJS

Créa : Débit De Beau / 06 50 57 42 73





